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  เคาโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
รหัสวิชา/ชื่อวิชา  สค.411 การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห (3 หนวยกิต)  
หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

_____________________________________________________________________ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1  รหัสและชื่อรายวิชา : 
  สค.411  การสัมมนาทางสังคมสงเคราะห    
  SW411 Social Work Seminar  
 1.2  จํานวนหนวยกิต :  3 หนวยกิต  (3-0-6) 
 1.3  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา :  รายวิชาบังคบั 
 1.4  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน : 

Section ผูสอน โทรศัพท/Email Teams1 ศูนย 
8700/01 รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 086-0760231 

phenprapha191@yahoo.com 
2024-2 SW411 
(870001) 

รังสิต 

8700/02 รศ.ดร.วิไลภรณ โคตรบึงแก 081-9320779 
kaewilai@hotmail.com 

2024-2 SW411 
(870002) 

รังสิต 

8700/03 ผศ.รณรงค  จันใด2 089-4214440 
taktu46@hotmail.com 

2024-3 SW411 
(870003) 

รังสิต 

8700/03 รศ.ดร.ชานนท โกมลมาลย 085-0623774 
chanonkomonmarn@gmail.com 

2024-3 SW411 
(870004) 

รังสิต 

8700/05 ศ.ดร.พงษเทพ สันติกลุ  081-6857506 
advisor.sw@gmail.com 

2024-3 SW411 
(870005) 

รังสิต 

8700/06 รศ.ดร.ศิรินทรรตัน กาญจนกุญชร  081-6407669 
poontu@gmail.com 

2024-3 SW411 
(870006) 

รังสิต 

7000/01 ผศ.กรณุา  ใจใส  085-1970501 
Jkaruna12@gmail.com 

2024-2 SW411 
(700001) 

ลําปาง 

700/002 รศ.ดร.สุขุมา อรุณจติ 083-2542811 
Akee_ky@hotmail.com 

2024-2 SW411 
(700002) 

ลําปาง 

  

1.5  ภาคการศึกษา :  2/2567 
 1.6  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน :  สอบได หรือกําลังศึกษา สค.301 
 1.7  รูปแบบการเรียน  :  เรียนออนไลนผานระบบ Microsoft Teams3 
 1.8  วันเวลาเรียนออนไลน : ระหวางวันที่ 21 เมษายน  - 10  พฤษภาคม 2568 (จํานวน 8 ครั้ง ครั้งละ 
6 ชั่วโมง ตามวันและเวลานัดหมายของแตละ Section/Group) 
 1.9  วันที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชานี ้: 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

                                                           
1 เรียนออนไลนผานระบบ Microsoft Teams   
2 ผูประสานรายวิชา  
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 1.10 วันสอบกลางภาค  :    ไมม ี
 1.11 วันสอบปลายภาค  :   ไมมี  

 
2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 2.1 จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา :  

1. เพ่ือสรางเสริมความรู ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

2. เพื่อสรางเสริมทักษะการวิเคราะหสถานการณปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมในระดับตาง ๆ 

3. เพ่ือสรางเสริมความสามารถประยุกตใชทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหและแสวงหา
แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกลุมเปาหมายไดรับประโยชนสูงสุด 

4. เพ่ือสรางโอกาสในการทํางานจิตอาสาในฐานะนักศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร 
 2.2 คําสําคัญของรายวิชา (Keywords) :  
  การสรางเสริมความรู ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพ บูรณาการในงานสังคมสงเคราะห ทฤษฎี
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห วิธีการสังคมสงเคราะห ระบบสวัสดิการสังคม การสัมมนา  
 
3. ลักษณะแลการดําเนินงาน 
 3.1 คําอธิบายรายวิชา :  
 ภาษาไทย  
 ศึกษา คนควา อภิปราย เพื่อสรางเสริมความรู ทัศนคติ ทักษะทางวิชาชีพ การบูรณาการความรูเก่ียวกับ
วิธีการสังคมสงเคราะหกับระบบสวัสดิการสังคม การวิเคราะหสถานการณการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ภูมิภาคและทองถ่ิน การประยุกตใชทฤษฎีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเพื่อการ
แสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ภาษาอังกฤษ  

Investigation and discussion on topics to enhance professional knowledge, attitudes and 
skills; integration of knowledge of social work methods and social welfare systems; analysis of the 
situation of social work practice in the changing global, regional, and local contexts; and application 
of social work theories in search of effective practice. 

 
  
 3.2 จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

 บรรยายคร้ังละ 3 ชั่วโมง / สัปดาห โดยผูทรงคุณวฒุ ิ
 กิจกรรมสัมมนาการเรียนรู 3 ชั่วโมง / สปัดาห โดยอาจารยผูสอน  
 จัดภารกิจใหนักศึกษาศึกษาเรียนรูตนเองและกลุมเพ่ือน 12 ชั่วโมง 
 นักศึกษานาํเสนอรายงานในรูปแบบการสัมมนาในชั้นเรียน 18 ชั่วโมง 
 นักศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเองไมจํากัดชั่วโมง 

 3.3 จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา  
  อาจารยผูสอนใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนักศึกษารายบุคคลผานโปรแกรม Microsoft Team  
โทรศัพท จดหมายอิเล็กโทรนิกส (E-mail) หรือสื่อออนไลน เชน  Facebook  Line เปนตน  
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4. กฎกติกา/เกณฑการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู  

กฎกติกาการเรียนการสอนในชัน้เรยีน 
 เนื่องดวยการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2/2567 เปนการจัดการเรียนการสอนในรปูแบบออนไลน 
ทั้งนี้ขอใหเปนไปตามขอตกลงของแตละชั้นเรยีน ดังนั้น กฎ กติกา สําหรับการเรียนการสอนของรายวิชา มีดังตอไปนี ้

1. นักศึกษาทุกคนตองเขาชั้นเรียน หรือตองออนไลนผานระบบ (Microsoft Teams) MST หรือระบบ
ออนไลนอ่ืน ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา ตามวัน และเวลาของการ
จัดการเรียนการสอนตามที่ไดตกลงรวมกัน 

2. การจัดการเรียนการสอนออนไลน นักศึกษาทุกคนตองใชชื่อและนามสกุลจริงในระหวางการเรียน
ออนไลนผานระบบ MST หรือระบบออนไลนอ่ืน ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและ
นักศึกษา  

3. นักศึกษาตองเขาชั้นเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ของการเรียนในชั้นเรียนทั้งหมด และไมเขาเรียนลาชา 
ทั้งนี้หากมีความจําเปนที่ไมสามารถเขาเรียนไดหรือจะตองเขาเรียนลาชา ควรติดตออาจารยผูสอนกอน
ลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ หรือหากมีอาการปวยตองติดตอ/แจงผูสอนกอนทางอีเมลหรือทาง
ชองทางการติดตอที่กําหนดไวระหวางผูเรียนและอาจารยผูสอน 

4. หากนักศึกษามีปญหากับระบบออนไลนเนื่องดวยสาเหตุใด ก็ตามจะตองแจงแกอาจารยผูสอน หรือ
ทางเจาหนาที่ประจําหลักสูตรทางอีเมล หรือทางโทรศัพท หรือทางชองทางการติดตออื่น ๆ ตามที่ได
ตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเชนนั้นจะถือวานักศึกษาไมไดเขา
เรียนในคาบนั้น ๆ  

5. หากอาจารยผูสอนขอตรวจนับจํานวนนักศึกษาที่เขาเรียน และตอบคําถามการเรียนขอใหนักศึกษา
เปดกลองดวยทุกครั้ง หรือหากมีความจําเปนที่ไมสามารถเปดกลองไดขอใหแจงเหตุผลดวย มิเชนนั้น
จะถือวานักศึกษาไมไดเขาเรยีนในคาบนั้น ๆ  

6. นักศึกษาและผูสอนควรที่จะตองเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางโดย
ปราศจากอคต ิ

7. หากนักศึกษาประสงคที่จะทําการบันทึกการสอนไมวาดวยวิธีการใด ๆ ตองแจงใหผูสอนและเพ่ือนรวม
ชั้นเรียนทราบและยินยอมกอนทุกครั้ง 

8.  การรับมอบหมายงานและการสงงาน หากเปนการมอบหมายใหสงผานระบบออนไลน นักศึกษา
จะตองสงผานระบบ MST ตามกําหนดระยะเวลาทุกครั้ง หากนักศึกษามีความจําเปนที่จะตองสงงาน
ลาชาเนื่องดวยสาเหตุจากขอผิดพลาดของระบบออนไลน ขอใหนักศึกษาแจงแกอาจารยผูสอนทาง
อีเมล หรือทางโทรศัพทหรือทางชองทางการติดตออ่ืน ๆ ตามที่ไดตกลงรวมกันระหวางอาจารยผูสอน
และนักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเชนนั้นจะถือวานักศึกษาไมไดสงงานชิ้นนั้น หรือสงงานลาชา 

การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู  
ลําดับ กิจกรรม ประเภท คะแนน 

1 Oral Examination การทดสอบปากเปลา  
จํานวน 2 ครั้ง ครั้งละ 15 คะแนน  
นักศึกษาใชเวลาคนละไมเกิน 5 นาที  

รายบุคคล 30 
คะแนน 

2 รายงานและจัดสัมมนาออนไลน “สังคมสงเคราะหเชิงประเด็น” (รายกลุม)  

 รายงานฉบับสมบูรณ    จํานวน 20 คะแนน  

 รูปแบบการจดัสมัมนา  จํานวน 20 คะแนน  

 การสะทอนความคิดเห็นตอประเดน็การสัมมนา จํานวน 10 คะแนน 

กลุม 50 
คะแนน 
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3 บทสะทอนการเรียนรูตลอดหลักสูตร (รายบุคคล)  
“ผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสงัคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 2563” 
รับใบงานบทสะทอนผลการเรียนรูวันท่ี 10 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น.  
กําหนดสง วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 เวลา 23.59 น. ในระบบ MST 
สงเกรดภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 

รายบุคคล  20 
คะแนน 

รวม 100 
คะแนน 

 
5. การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3.  ทักษะ
ทางปญญา 

4. 
ทักษะ
ความ 

สัมพันธ 

5.  ทักษะการ
วิเคราะห 

การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 
                         

 
5.1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1. ยอมรับและเคารพในความแตกตาง หลากหลายและเคารพในคุณคา ศักดิ์ศรีความเปน
มนุษยและสิทธิมนุษยชน 

2. ตระหนักและเห็นความสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสรางหลักประกันใหทุกคนมีโอกาส
เขาถึงทรัพยากร บรกิารและโอกาสที่จําเปน 

3. ยึดมั่นในจริยธรรมทางวิชาชีพ จริยธรรมทางการวิจัย มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับ
ผิด ชอบตอตนเองและสังคม 

5.2.  ความรู 
1. มีความรู ความเขาใจพื้นฐานในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการดานสวสัดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห ตลอดจนจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
2. มีความรู ความเขาใจดานวิธีวิทยาพื้นฐานในการศกึษาคนควาวจิัยหรือการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะหระดบับุคคล ครอบครัว กลุม องคกร ชุมชน ทองถ่ิน และสงัคม 
 

5.3.  ทักษะทางปญญา 
 สามารถคิด วิเคราะหอยางเปนระบบโดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับ ปญหาและความตองการของ

ผูใชบรกิารที่มีความแตกตางหลากหลาย ที่เชื่อมโยงกับสภาวะแวดลอมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
5.4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
 มีความรับผิดชอบตอบุคคลและงานที่ไดรับมอบหมาย 

          5.5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใชใน
การวางแผนการปฏิบัติงาน  
 5.6 ทักษะการปฏบิตัิทางวิชาชีพ 

1. มีทักษะพื้นฐานในการประเมินและวินิจฉัยปญหาและวางแผนในการทํางานกับกลุมเปาหมาย
และบรบิทแวดลอมไดอยางรอบดาน 
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2. มีทักษะพ้ืนฐานในการแกไข ฟนฟู ปองกัน คุมครอง พัฒนาและติดตามผลที่จะเกิดข้ึนตอ
ผูใชบรกิาร ครอบครัว กลุม ชุมชน และสังคมอยางเหมาะสม 

 
5. แผนการเรียนออนไลน  

(จัดการเรียนการสอน 6 ชั่วโมงตอวัน จํานวน 8 ครั้ง ระหวางวันที่ 21 เมษายน  - 10 พฤษภาคม 
2568 ตามขอตกลงระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษาในแตละ section/groups)   

คร้ังที่ / วันที่ เวลา 09.30 – 12.30 น. เวลา 13.30 – 16.30 น. 

คร้ังที่ 1  
วันที่ 25 เมษายน

2568  
(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

 
 

 แนะนําวิชา ตกลงแนวทางและแผนการ
ศึกษารวมกับนักศึกษา 

 จัดกลุมเรียนรูและการเตรยีมการจัดสัมมนา
ประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

 ชี้แจงและมอบหมายงาน 
 การประเมินผล  
 การสัมมนาและการจดัสมัมนา  
หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

ทบทวนรูปแบบ ทักษะ และเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห 

โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 
หองเรียน 

Microsoft Teams ของแตละหอง 

คร้ังที่ 2 
28 เมษายน 

2568 
(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

 
 

สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
“กําหนดประเด็นการสัมมนา”  
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 
หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 
 

สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
“กําหนดประเด็นการสัมมนา”  
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 
หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 
 

คร้ังที่ 3 
วันที่ 29 เมษายน 

2568  

การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตลาดงานของ
นักศึกษา” 
โดย    
          พงษศักดิ์  นาคศรีจันทร  (ราชการ)  
          เพ็ญศิริ สอนบุตร ( SE )  
          พงศธร จันทรแกว (INGO)  
          อดิสร  กิจประเสริฐ (อปท.)  
          สุภา  อุมยืนยง (กทม.)  
         ปวีณพิชญ ภูประเสริฐ (ศาล) 
Zoom Meeting 
Meeting ID: 962 5011 7327 
Passcode: sw411 
ดําเนินรายการโดย  
        คณาจารยทุกทาน  

สัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 
Microsoft Teams ของแตละหอง 
 

คร้ังที่ 4 
30 เมษายน 

2568 

กิจกรรมกลุมยอยเตรียมจัดสัมมนา 
“สังคมเคราะหเชิงประเด็น” 

กิจกรรมกลุมยอยเตรียมจัดสัมมนา 
“สังคมเคราะหเชิงประเด็น” 
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คร้ังที่ / วันที่ เวลา 09.30 – 12.30 น. เวลา 13.30 – 16.30 น. 

(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

 
คร้ังที่ 5 

1 พฤษภาคม 
2568 

(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

 
 

นําเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะหเชิงประเด็น1” 
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

 

นําเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะหเชิงประเด็น2” 
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

คร้ังที่ 6 
6 พฤษภาคม 

2568 
(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

 

Oral Examination 
การทดสอบปากเปลา คร้ังท่ี 1 

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

Oral Examination 
การทดสอบปากเปลา คร้ังท่ี 1  

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

คร้ังที่ 7 
8 พฤษภาคม 

2568 
(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

นําเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะหเชิงประเด็น3” 
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

นําเสนอการจัดสมัมนา 
“สังคมเคราะหเชิงประเด็น4” 
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

คร้ังที่ 8 
9 พฤษภาคม 

2568 
 
 

(หรือตามวันและ
เวลานัดหมายของ

แตละ 
Section/Group) 

 
 
 

Oral Examination  
การทดสอบปากเปลา คร้ังที่ 2  

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

Oral Examination  
การทดสอบปากเปลา คร้ังที่ 2  

 
กิจกรรมสะทอนไตรตรอง reflection 

ตนเองและกลุมเกี่ยวกับบทเรียนรูในวิชาและ
บทเรียนรูจากการปฏิบตังิาน 
โดย อาจารยผูสอนประจํากลุม 

หองเรียน 
Microsoft Teams ของแตละหอง 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
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7. เอกสารประกอบการเรียนรู  
 7.1 ตํารา  

กิติพัฒน  นนทปทมะดลุย (2558) นวัตกรรมการพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ระพีพรรณ  คําหอม (2557) สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

 7.2 หนังสือ/งานวิจัย/สื่อออนไลน และสื่อการเรียนรูอื่นๆ  
สถาบันพระปกเกลา (2562) การประชุมวิชาการสถาบันพระปกเกลา  ครั้งที่ 21 ประจําป 2562 “ลดความ

เหลื่อมล้ํา  สรางคุณภาพประชาธิปไตย”นนทบุร ี: สถาบันพระปกเกลา. 
ระพีพรรณ  คําหอม.บทบาทวิชาชีพสังคมสงเคราะห :การรับมือกับสมัพันธภาพมนุษยที่เปลี่ยนแปลง  การ

ประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหครั้งที่ 11 ประจําป 2562 ระดับภูมิภาคเอเชีย 
แปซิฟกครั้งที่ 3 หัวขอ การเสริมสรางความตระหนักถึงความสําคัญของความสัมพันธระหวางมนุษย
วันที่ 4 เมษายน 2562 ศูนยประชุมสหประชาชาติ  กรุงเทพมหานคร. 

ระพีพรรณ  คําหอม และธันยา  รุจิเสถียรทรัพยและคณะ (2560)  การวิจัยเรื่อง  โครงการการ ประเมินผล
โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ สนับสนุนทุนโดยกรม
กิจการเดก็และเยาวชน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 

ระพีพรรณ  คําหอม และรณรงค  จันใด (2560)  การจัดทํายุทธศาสตรการขับเคลื่อนมาตรฐานการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยฉบับที่ ๑. (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) กรุงเทพฯ : กองมาตรฐาน  
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย. 

ระพีพรรณ  คําหอม, เล็ก  สมบัติ  และวรลักษณ  เจริญศรี (2562) การวิจัยเรื่อง  การพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ําของผูสูงอายุประเทศไทยระยะที่ 3. สนับสนุนทุนโดยสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  (หัวหนาชุดโครงการ) 

วิไลภรณ  โคตรบึงแก  ระพีพรรณ  คําหอมและคณะ (2560) การวิจัยเร่ือง โครงการติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปงบประมาณ 2560.
สนับสนุนทุนโดย สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย.กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย..(รวมวิจัย)   

ระพีพรรณ  คําหอมและคณะ (2559) การวิจัยชุดโครงการ  การสรางระบบสวัสดิการสังคมผูสูงอายุเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคมระยะที่ 1 . สนับสนุนทุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
หัวหนาโครงการ (หัวหนาชุดโครงการ)  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ (2559) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
เอกสารประกอบสัมมนาการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมทั่วประเทศ (24-25 กุมภาพันธ 2559 ) 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2559) ขอเสนอการปฏิรูปประเทศไทย 
โดย ธันวาคม 2557 เอกสารประกอบสัมมนาการสงเสรมิการจัดสวัสดิการสังคมทั่วประเทศ (24-25 
กุมภาพันธ 2559 ) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ กรมพัฒนา
สังคม  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
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กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. (2559) ขอเสนอมุมมองทิศทางของสังคมไทยใน 20 
ปขางหนาตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. กรุงเทพฯ: 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 

กลุมชํานาญการสังคมสงเคราะหทางการแพทย,คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
(2555).หนังสือรวมบทความศาสตรและศิลปการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในมิติสุขภาพ. 
กรุงเทพฯ: ราน J Print. 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร ( 2563) รายงานสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนาคณะสังคม
สงเคราะหศาสตร มธ. ครบรอบ 66 ป หัวขอ “สังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม : การปลดล็อค
ความเหลื่อมล้ําสูความยั่งยืน”  วันที่ 24 มกราคม 2563. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.   

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร ( 2558) รายงานการสืบเนื่องการสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสการสถาปนา
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร ครบ 61 ป เรื่อง  “สังคมสงเคราะหศาสตร : ศาสตรแหงการบูรณาการ
เพ่ือการปฏิรูปสังคม” 23 มกราคม 2558 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ รวมกับเครือขาย
สถาบันการศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม. (2555). การเตรียมความพรอม
ดานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะหสูประชาคมอาเซียน(เอกสารประกอบการสัมมนา). วันที่ 
30 พฤศจิกายน 2555 ณ โรงแรม รามาการเดน ถ.วิภาวด-ีรงัสิต กรุงเทพมหานคร. 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล (2558) โครงการวิจัยบูรณาการเพื่อพัฒนารูปแบบการ
ดูแลระยะยาวผูสูงอายุแบบองครวม ระยะที่ 2 .สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล 
2558 

วารสารสังคมสงเคราะหศาสตร 
www.nesdb.go.th 
www.m-society.go.th 
Growth &Crisis  : Social work and Policy Discourses , Book of Abstracts ,23rd Asian and Pacific 

Association for Social work Education Conference.   20-24 Oct 2015 Bangkok Thailand. 
โครงการปริญญาโทสาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร,

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (2553). ประชุมวิชาการประจําป 2553. เสริมเสรางสมรรถนะผูบริหาร
หลักการสวัสดิการสังคมสูสังคมสวัสดิการ. กรุงเทพ: ราน J Print. 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (2550).การสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ.2550 
เรื่อง บูรณาการระบบสวัสดิการสูองคกรแหงการตื่นรู, กรุงเทพ: บริษัทมิสเตอรกอปป (ประเทศไทย) 
จํากัด. 

มาตาลักษณ  ออรุงโรจน. (2556). เอกสารประกอบการบรรยายพิเศษเรื่อง “แนวทางการคุมครองสวัสดิ
ภาพบุคคลในครอบครัวของตางประเทศ”.ระหวางวันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2556 ณ โรง
แรมอิมพีเรียล หัวหิน บีช รีสอรท จังหวัดประจวบคีรขีันธ. 

ศูนยอํานวยการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม, กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย. (2555).  คูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการรับเด็กเปนบุตรบุญ
ธรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553. 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. (2555).  อนุสัญญา
วาดวยการคุมครองเด็กและความรวมมือเก่ียวกับการรับบุตรบุญธรรมระหวางประเทศ. 

สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. (2556). โครงการอบรมเชิง
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ปฏิบัติการสําหรับผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการดานสังคมสงเคราะหเพื่อรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของนักสังคมสงเคราะห. ในวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2556 
ณ หองประชุมพัชราวดี โรงแรมปริ๊นซ พาเลซ กรุงเทพมหานคร. 

สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
(2552).คูมือการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาที่ พนักงานสอบสวน และผูประนีประนอม ตาม
พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัวพ.ศ.2550. กรุงเทพฯ: สํานักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ, กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย. (2556). การประชุมวิชาการนักสังคมสงเคราะหทั่วประเทศครั้งที่ 5 เนื่องในโอกาสวัน
สังคมสงเคราะหโลกประจําป 2556 เรื่อง วันสังคมสงเคราะหโลก 2556. วันที่ 19  มีนาคม 2556 
ณ โรงแรมมิราเคิล 

  
 
  


